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Leverantörens uppförandekod 
 

 

 

 

Somas har åtagit sig att leda och utveckla sin 
verksamhet på ett hållbart och ansvarsfullt sätt. En 
god balans mellan vårt ekonomiska, miljörelaterade 
och sociala ansvar är nödvändigt för en hållbar 
verksamhet och gynnar våra intressenter. 
Hållbarhetsfrågor beaktas genom hela vår 
värdekedja, och vi förväntar oss att våra 
leverantörer och entreprenörer gör detsamma.  

Somas stödjer de tio principerna i FN´s Global 
Compact och dessa principer ligger som grund för 
vår uppförandekod.  

Alla Somas leverantörer förväntas följa 
nedanstående hållbarhetskrav eller tillämplig 
nationell eller lokal lagstiftning om denna är 
striktare. Det åligger även leverantören att se till att 
dess underleverantörer följer principerna i denna 
uppförandekod.  

1. Definitioner 
 
Med leverantör menar vi en fysisk eller juridisk 
person som tillhandahåller material, produkter eller 
tjänster till Somas. Med Somas representant menar 
vi alla anställda inom Somas, såväl som bolagets 

företrädare. 

2. Miljökrav 

Somas leverantörer ska:  
2.1 uppfylla de miljökrav som ställs genom 
 nationell lagstiftning, miljötillstånd eller 
 liknande, 
2.2 tydliggöra ansvar för miljöfrågor inom sin 
 organisation, 
2.3 säkerställa att deras personal har fått lämplig 
 miljöutbildning eller har den kunskap som 
 krävs på miljöområdet, 
2.4 säkerställa att det finns skriftliga instruktioner 
 för förvaring och hantering av farligt material 
 och att all berörd personal informeras om 
 dessa instruktioner, samt  
2.5 kontinuerligt arbeta för en resurseffektiv 

användning av råvaror och energi. 
 

 

 

 

 

 

3. Socialansvarskrav 

Leverantören ska stödja och respektera skyddet av 
internationellt erkända mänskliga rättigheter och 
försäkra sig om att egna företag inte är inblandade i 
kränkningar av mänskliga rättigheter. I de fall som 
leverantören identifierar en risk för att denne genom 
sin verksamhet medverkar till brott mot mänskliga 
rättigheter skall lämpliga åtgärder vidtas.  

3.1 Affärsetik 
 
Somas leverantörer ska driva sin affärsverksamhet i 
enlighet med tillämpliga lagar och förordningar. 

Detta innefattar: 
3.1.1 att driva sin affärsverksamhet helt i enlighet 
 med tillämplig konkurrenslagstiftning, 
3.1.2 att följa all tillämplig mutlagstiftning, att aldrig 
 ta emot eller ge mutor, samt att aldrig ge 
 något av värde till offentliga tjänstemän med 
 syfte att behålla eller erhålla någon typ av 
 affärsmässig eller annan förmån, 
3.1.3 att förebygga situationer där det kan uppstå 
 en intressekonflikt mellan leverantörens och 
 Somas intressen, samt 
3.1.4 att sanningsenligt och noggrant dokumentera 
 och redovisa all affärsinformation samt att 
 följa alla tillämpliga lagar avseende sådan 
 rapportering och redovisning. 
3.1.5 att all inköpsdokumentation som skickas av 
 Somas så som inköpsorder, ritningar m.m. är 
 Somas egendom och skall hanteras 
 konfidentiellt. 

När man gör affärer med Somas betyder detta: 

• att Somas representanter alltid skall stå för 
sina egna rese- och boendekostnader när de 
besöker leverantörer, konferenser, 
referensanläggningar osv., 

• att gåvor, representation och betalda 
omkostnader avseende Somas 
representanter enbart accepteras om dessa 
är rimliga och inte otillbörligen kan påverka 
en affärstransaktion, 

• att leverantörer inte skall känna sig tvingade 
att ”sponsra” idrotts- eller andra aktiviteter till 
Somas eller Somas medarbetare. 
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3.2 Hälsa och arbetsmiljö 

Leverantörer ska: 
3.2.1 uppfylla samtliga nationella legala krav 
 avseende hälsa och arbetsmiljö, 
3.2.2 tydliggöra och delegera ansvar för hälsa och 
 arbetsmiljö inom sin organisation, 
3.2.3 säkerställa att det finns skriftliga hälso- och 
 säkerhetsinstruktioner och att alla anställda 
 har informerats om dessa, 
3.2.4 säkerställa att deras personal har fått lämplig 
 utbildning inom hälsa och säkerhet,  
3.2.5 tillhandahålla den skyddsutrustning som
 krävs,  
3.2.6 dokumentera alla olycksfall och vidta 
 korrigerande åtgärder och förebygga risken 
 för arbetsplatsolyckor. 

3.3 Grundläggande arbetstagarrättigheter 

Leverantörerna: 
3.3.1 skall tillse att alla medarbetare behandlas  

värdigt och med respekt,  
3.3.2 får inte förhindra sina anställda att utnyttja 
 sin rätt att organisera sig, ansluta sig till en 
 fackförening och kollektivförhandla, 
3.3.3 får inte använda någon form av ofrivilligt 
 arbete i sin verksamhet, 
3.3.4 skall tillse att alla beslut som rör rekrytering 

och arbetsuppgifter grundar sig i relevanta 
och objektiva kriterier såsom kompentens, 
erfarenhet och prestation, 

3.3.5 får inte anställa personer under den 
minimiålder som fastställs i ILO-konvention 
138 om barnarbete (14 eller 15 år) eller 
nationell lagstiftning om denna är mer 
restriktiv, och 

3.3.6 skall säkerställa att anställning av unga 
 människor (under 18 år) inte äventyrar deras 
 utbildning, hälsa, säkerhet eller moral. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Lön och arbetstid 

Leverantörerna ska: 
3.4.1 betala alla anställda minst den minimilön 
 som fastställs genom nationell lagstiftning 
 eller tillämpligt kollektivavtal, och 
3.4.2 följa den arbetstid som anges i ILO-
 konventionerna om arbetstid (1, 14, 106 och 
 132), nationell lagstiftning eller tillämpligt 
 kollektivavtal. 

4. Allmänna krav 

Leverantörerna ska: 
4.1 säkerställa och följa upp att även dess 
 underleverantörer som utför tjänster åt 
 Somas följer de hållbarhetskrav som 
 fastställs i detta dokument, 
4.2 omedelbart rapportera avvikelser från dessa 
 hållbarhetskrav till Somas, och  
4.3 omedelbart rapportera incidenter som kan 
 påverka Somas rykte eller på annat sätt 

 inverka på Somas verksamhet. 

Kontroll sker främst genom bedömningsformulär 
som regelbundet fylls i av leverantören.  

På begäran av Somas ska leverantörerna låta 
Somas, eller en extern part som Somas har utsett, 
utföra en revision av leverantörens eller 
entreprenörens verksamhet (inklusive men inte 
begränsat till anläggningar, dokumentation och 
protokoll) med avseende på hur dessa krav följs. 

5. Efterlevnad 

Om Somas märker att leverantören inte uppfyller de 
krav och förväntningar som angetts i dessa 
hållbarhetskrav kan Somas avbryta alla 
inneliggande beställningar och säga upp eventuella 

avtal med leverantören. 
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