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Arbetsmiljo- och miljopolicy

Somas utvecklar, tillverkar och marknadsfor regler- och avstdngningsventiler i rostfritt syrafast

stal till kunder 6ver hela varlden. For oss dr en god och sdker arbetsmiljo och ett aktivt miljoarbete
viktiga strategiska fragor. Vi vill uppné sténdiga forbattringar av var arbetsmiljé och miljéprestanda.
Tillverkning bedriver vi i vara egna lokaler 1 Saffle vilket ger oss god kontroll 6ver arbetsmiljén och
var miljopaverkan. Vi stravar efter att anvianda leverantorer i vart naromrade 1 sa stor utstriackning
som mojligt. Trygghet och kontinuitet dr centrala faktorer fér oss - det ingar som en naturlig del 1 vara
kundrelationer och i1 var verksamhet.

Arbetsmiljon 1 var verksamhet ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesméissigt och som individer.
Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs. Vi
accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmilj6 ska
praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Med vart miljéarbete ska vi ta ansvar for att vi utvecklar och tillhandahaller vara produkter och
tjanster sa att vi bidrar till ett hallbart och resurseffektivt samhélle. Vi ska hushalla med ravaror,
material och energi, skydda miljon, forebygga fororeningar, minska anvindningen av farliga
dmnen och verka for ateranviandning och atervinning.

Hos Somas innebér detta att:

e Viarbetar kontinuerligt med att h6ja medarbetarnas kompetens i1 arbetsmilj6- och miljéfragor
och motiverar till att arbetsuppgifterna utfors pa ett ansvarsfullt satt.

e Vara chefer och arbetsledare har kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och sidker arbetsmilj6 och ett aktivt miljoarbete.

e Vi forebygger skada, ohélsa och negativ miljopaverkan genom vart systematiska arbetssatt
som medger att alla medarbetare medverkar till att identifiera och atgéarda risker. Vara
medarbetare ska uppleva och forsta att de i det dagliga arbetet paverkar och skapar arbets-
miljén genom sitt agerande och genom samverkan med arbetsgivare.

e Alla medarbetare och partners foljer var uppférandekod.

e Viuppgraderar kontinuerligt var maskinpark sa att den blir mer energisnal och ger sékrare
och mer ergonomiska arbetsmoment samtidigt som var konkurrenskraft ékar.

e Vi siljer och utvecklar produkter som bidrar till att vara kunders miljopaverkan minskar.

e Vi foljer gallande lagstiftning och myndighetsbeslut och ser alltid dessa som en miniminiva
for vart milj6- och arbetsmiljéarbete.
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